О ситуации на рынке труда ЕМР

По состоянию на 1 сентября 2021 года численность граждан, обратившихся в центр занятости населения за содействием в поиске работы или за консультацией, составила 4713 человек, из них 2385 были поставлены на учет как лица, ищущие работу.
В составе обратившихся граждан  преобладают лица, впервые вышедше на рынок труда (43%). Жители ЕМР, перед обращением в службу занятости, работавшие по рабочей профессии составляют 30%, занимавшие должности специалиста или служащего 27% от общего количества поставленных на учет граждан соответственно.
В составе обратившихся незанятых граждан за текущий период 2021 года  доля лиц, испытывающих трудности в поиске работы составила 20%. Наибольший удельный вес среди них имеют граждане предпенсионного возраста 39%), одинокие и многодетные родители (25%), а также инвалиды (21%). Граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва составили 4,6% от общего числа обратившихся незанятых граждан.
В общей численности обратившихся граждан 4,5% составляют лица, уволенные работодателями в ходе проведения мероприятий по высвобождению работников.

За текущий период 2021 года было заявлено 5070 вакансии, включая вакансии на временные рабочие места. С учетом вакансий на начало года общий банк вакансий составил 6639 мест.
  
На негосударственный сектор экономики приходится 73% общего банка вакансий. 

По сравнению с началом года, количество имеющихся в электронном банке вакансий увеличилось на 78%, и по состоянию на 01 сентября 2021 года составило 2121 единиц, из них для рабочих – 1544 мест, или 73%. 

Доля вакансий, находившихся в банке данных до 3-х месяцев –67%, более трех месяцев – 33%. Средний период существования вакансии составил 4 месяца.
Коэффициент напряженности на рынке труда по сравнению с началом года снизился и по состоянию на 1 сентября 2021 года составил 0,21 чел. на одну вакансию.  

На рынке труда наиболее востребованными являются: операторы автоматических и полуавтоматических линий станков и установок , уборщики производственных и служебных помещений, водители погрузчика, , водители автомобиля, медицинские сестры, повара,, укладчики-упаковщики. Среди специалистов высока потребность в инженерных кадрах, врачах, специалистах, учителях.                                 

